STATUT PRZEDSZKOLA
W POWROZNIKU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola: Zespot Szkolno-Przedszkolny - Przedszkole w PowrozZniku.

2. Przedszkola miesci si¢ w budynku pod adresem Powrozniku 38 oraz w budynku Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego Powroznik 42 .

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto i Gmina Uzdrowiskowa Muszyna.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§2

1. Ilekro¢ w dalszej cz¢$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Powrozniku oraz ddziat
znajdujacy sie¢ w budynku szkoty podstawowe;j

2) Dzieciach, wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Gminnego
Przedszkola w Powrozniku

3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,

5) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Gminnego Przedszkola w
Powrozniku,

6) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organ przedstawicielstwa rodzicow



Gminnego Przedszkola w Powrozniku,

7) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
PowrozZzniku

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajace w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka aby wychowanek osiggnat dojrzalos¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia 1 rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka:

- indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza.

4. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,



3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciagglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworoOw swojej pracy,

12) wspoldziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami.

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:



1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowe] majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

6. Wobec rodzicéw przedszkole peni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki 1
zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochron¢ zdrowia.

7. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek bedacy odrebnym dokumentem,
3) zatrudnianie w oddziatach 3,4,5-latkow nauczyciela i woznej oddzialowej, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i1 podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.
10. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

Rodzice moga zmieni¢ osobe upowazniong (pisemne upowaznienie wedlug wzoru ustalonego
przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na uzycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych.

Obowiazkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi lub pracownikowi przedszkola.

11. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz



w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica lub petnoletnig upowazniong osobg).

12. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow po uplywie czasu pracy
przedszkola, oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badZz osobami upowaznionymi,
Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

13. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu z
rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym
orzeczeniem sagdowym.

§ 4

1. Przedszkole organizuje 1 udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w
szczegolnosci psycholog, pedagog specjalny 1 logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

7. Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIJE

§5

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,



3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi oraz administracji,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
4) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji
stanowiacych,
5) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodne
z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium oswiaty,
6) dysponuje S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansow3q 1 gospodarczg obstuge przedszkola,
7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez przedszkole,
8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

3. Inne kompetencje Dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zajg¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogo6lnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola,
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,
7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujagcymi,
11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,
12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,
13) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
14) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi,
15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci 1 nauczycieli w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,
16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow szczegdlowych, w szczegolnosci:
1) wykonuje uchwaly Rady Gminy Uzdrowiskowej Muszyna w zakresie dziatalno$ci
przedszkola,

2) wspodlpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,



4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

5. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:
1) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych dzieci,

2) kontrolowac realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
w przedszkolu.

§ 6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w przedszkolu.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czionkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny,
pracownik stuzby zdrowia 1 inni.
4. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozkltadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegélnych oddzialdw, uwzgledniajac
potrzeby 1 zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowujg projekt statutu przedszkola oraz
jego nowelizacje 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogicznej, poniewaz nie
utworzono rady przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy Miasta i
Gminy Uzdrowiskowej Muszyna o odwotanie z funkcji Dyrektora.



9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa3 w gtosowaniu
tajnym.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym dokumentem.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w sposob okreslony w regulaminie
dziatalno$ci rady,

14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw przedszkola.

§7

1. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
4. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot 1
placowek, i ustala¢ zasady i1 zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 8

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organoéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdw.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodza;j i
czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,
3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane
w szczegoOlnosci przez informowanie rodzicow z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicéw
srodkéw komunikacji elektroniczne;j:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;

2) komunikatory poczty elektroniczne;j;

3) dziennik elektroniczny.

o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

4. Rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

5. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegto$¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1
internetu umozliwiajacych interakcje migdzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspodlpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajg¢,
z ktérych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

4) wustala znauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom inauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.



6. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.

7. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora Zrodet i materialow niezbednych do realizacji
zajec, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego oraz w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczego6lno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placoéwki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

9. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdéw (Rady pedagogiczne;,
Rady rodzicéw) sa podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej. Tresé
podjete] w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki
(w innych przypadkach).

§ 10

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrgbnymi
przepisami.

§ 11

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuficza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowg wychowania przedszkolnego
tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

2. Podstawowg formga pracy sa zajecia opiekuncze 1 edukacyjne o charakterze kierowanym i
niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajgcia dodatkowe. W przedszkolu mogag
by¢ organizowane nastgpujace zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,

3) jezyk angielski,

4) taneczno-rytmiczne,



4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:
1) religia 1 nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci
3-, 4-letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),
2) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min. (dla dzieci 3-, 4-
letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci),
3) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2—3 osobowych zespotach.

5. Decyzje o uczestniczeniu dziecka w nauce religii podejmuja rodzice w formie pisemne;.
6. Opieke nad dzie¢mi, ktore nie uczestniczg w nauce religii sprawuje wyznaczony nauczyciel.

7. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek pieszych i autokarowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§12

1. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialow, dostosowany do wnioskow rodzicow,

2) pory positkow w kazdym dniu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.

§13

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢c w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej programy wlasne. Wszystkie programy wilasne wynikaja z
potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa
dopuszczone przez Dyrektora.

3. Na realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki
religii regulujg odrebne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zalezag od wyboru
rodzicow,



2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych
dzieci.

7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacji indywidualnej,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajace uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§14

1. Przedszkole pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja prawo
uczgszczania do dyzurnego przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy. Przedszkole
pelni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania przedszkola dyzurnego.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.30 do 16.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktérych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku,

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:
1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,
2) w przypadku nieobecnosci dziecka, rodzic zgtasza jego absencj¢ do godziny 8.00 danego
dnia, wowczas oplata za zywienie nie zostanie naliczona,
3) dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby positkdw:
$niadanie, obiad, podwieczorek.
3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola 1 korzystajacych z positkow zobowigzani sg
do uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 10 dnia kazdego miesigca.
4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
5. Upowaznionym do stosowania zwolnief lub ulg w odptatnosci za ushugi §wiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.
6. W okresie ferii, dlugich weekendow oraz w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela dyrektor Przedszkola moze okresowo taczy¢ funkcjonujace oddziaty.
7. Z zywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy wedhug zasad corocznie ustalanych
przez organ prowadzacy.

§15

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 3 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,



2) jadalnia,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw,
2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czgsci budynku.
3. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor
4. Szczegbtowy zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow za mienie
przedszkola okresla Dyrektor przedszkola.

§16

1. Szczegotowa organizacje opieki, wychowania i nauczania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez Dyrektora 1 zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) dzienny 1 tygodniowy czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) kwalifikacje nauczycieli planowanych do zatrudnienia,

3) pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, odpowiedzialnych za petnienie
nadzoru pedagogicznego,

4) wykaz zaje¢ dodatkowych finansowanych przez organ prowadzacy.

3. Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii
Matopolskiego Kurator Oswiaty w zakresie zgodno$ci z przepisami o$§wiatowymi.

§ 17
1. Srodki na dziatalno$¢ przedszkola pochodza z:

1) Dotacji organu prowadzacego,

2) Optat wnoszonych przez rodzicéw, a ustalonych przez organ prowadzacy,

3) Darowizn, ktore sg ewidencjonowane i wydatkowane zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Wptata rodzicéw sktada sie z dwodch czesci - oplaty statej, zwanym czesnym i oplaty za
zywienie dzieci liczonej wg ustalonej stawki za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNIT PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§18
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okre$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.



3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikoOw niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§19

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZ we wspodtpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
1 innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
7. Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

8. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzacg uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego i1 korelowania ich tresci,

2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w
uzupehnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

9. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoS$ci 1 zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,



3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

4) wspoélpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inna,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajagcych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych,
zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego §wigtowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w
ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielami zaj¢¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie =z
obowigzujacymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos$¢ 1 wyniki
tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,



21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.

§ 20

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie dziatan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $srodowisku przedszkolnym 1 poza
przedszkolnym,
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankoéw w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnos$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§21

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw.
2. Dla zapewnienia ciggto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwrdcei si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami
przez zwykla wigkszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewngetrznego postepowania wyjasniajagcego podejmuje decyzje w
sprawie rozpatrzenia wniosku.

§22

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
1) zobowiazani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka,
2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,



4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele planuja i prowadza pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem

jednotygodniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.
4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) kartg pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczng m.in. z:
1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Krynicy-Zdroju

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne; w Muszynie
7. Ustala si¢ nastepujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami:

1) zebran ogdlnych i oddziatowych;

2) zaje¢ otwartych;

3) indywidualnych kontaktow z wychowawca 1 nauczycielami;
4) kontaktow telefonicznych;

5) informacji na stronie internetowej Przedszkola;

6) uroczystosci przedszkolnych.

§23

1. Pracownikami przedszkola s3:

1) nauczyciele,

2) wozne oddzialowe,

3) referent do spraw zaopatrzenia,

4) kucharz,

5) pomoc kuchenna,

8) konserwator.

2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.



3. Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikoéw ustala Dyrektor przedszkola.

4. Czynno$ci woznej oddziatowej, kucharza, pomocy kuchennej oraz konserwatora sg
okreslone odrebnym dokumentem, ktory stanowi zalgcznik do statutu.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 1 ICH RODZICE

§ 24
1. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakos$ci pracy przedszkola,
3) rzetelnej informacji o dziecku,

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzieckiem,

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczna.

6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistyczne;.

2. W przypadku postugiwania si¢ w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje si¢ on
programem do wymiany informacji pomi¢dzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.

3. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

4. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani
takze do zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia.

5. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym
przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewng¢trznym.

§ 25

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju,



3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych Zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i1 wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.
4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spolecznych obowigzujacych
w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli 1
innych pracownikow przedszkola,
3) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie i higieng,
4) dbania o wlasne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych przedszkola rodzice moga ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem,
skarge do Dyrektora przedszkola .

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych o
rozstrzygnigciu.

§ 26

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka z
listy przedszkolakéw w przypadku

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i
innych dzieci oraz braku wspoélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i1 specjaliste¢ z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,



4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu
za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, pedagoga lub
psychologa z rodzicami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np.
MOPS w Muszynie, PPP w Krynicy-Zdroju),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

6) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Burmistrza Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna.

W

1)
2)
3)
4)
5)

ROZDZIAL VII
REKRUTACIJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 27

Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w terminie ustalonym przez organ prowadzacy,
ktory podany jest w harmonogramie rekrutacji umieszczonym na tablicy ogtoszen oraz
stronie internetowej przedszkola. Podstawa do przyjecia dziecka jest ztozenie
“wniosku o zgtoszenie dziecka do przedszkola™.

Rodzice kandydatow do przedszkola sktadajg wnioski do Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Powrozniku.

Do przedszkola sa przyjmowane wszystkie dzieci od 3 do 6 lat.

Przyjmowanie dzieci odbywa si¢ w oparciu o zasade¢ pelnej dostepnosci.
Obowigzkiem Gminy jest zapewnienie dzieciom 5 i 6 letnim bezptatnego transportu i
opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola lub oddziatu przedszkola.

W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:

Ukonczyly 6 lat - odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne.

Ktorych rodzic pracuje i samotnie go wychowuje.

Ktorych oboje rodzice pracuja/studiujg w systemie stacjonarnym.

Ktorych czas pobytu w przedszkolu wynosi powyzej 5 godzin dziennie

Ktorych rodzenstwo kontynuuje edukacje przedszkolng w Przedszkolu w Powrozniku



6) Z rodziny wielodzietnej

7) Niepelnosprawne

8) Ktorych rodzic/rodzice badz rodzenstwo sg niepetnosprawni

9) Umieszczone w rodzinach zastepczych

10) Czynnych nauczycieli.

7. Jezeli liczba zgloszen dzieci do przedszkola przekracza liczbe miejsc o przyjeciu

dziecka do przedszkola decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora

przedszkola.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza wszyscy nauczyciele przedszkola.

9. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
o niepelnosprawnosci.

10. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje rodzicom prawo do odwotania si¢ do
organu prowadzacego w terminie 14 dni od ogloszenia wynikéw rekrutacji. Komisja
rekrutacyjna jest zobowigzana ponownie rozpatrzy¢ wniosek, a o podjeciu decyzji
powiadomi¢ rodzica na piSmie.

11. Wyniki rekrutacji ogtaszane sg w formie pisemnej na tablicy ogloszen oraz stronie
internetowej przedszkola.

12. Liczba dzieci przyjetych do przedszkola powinna by¢ zgodna z projektem
organizacyjnym i obowigzujacymi przepisami.

13. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola sa zobowigzani do przedtozenia woli
przyjecia w postaci pisemnego o§wiadczenia w terminie podanym w harmonogramie
rekrutacji.

*

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw
obstugi i administracji.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych statut jest dostepny
w kancelarii Dyrektora w godzinach jego pracy i na stronie internetowej przedszkola.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Przedszkole jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarowania finansami i1 materialami
przedszkola okreslajg przepisy dotyczace jednostek budzetowych.

5. Likwidacji przedszkola dokonuje organ prowadzacy na zasadach i zgodnie z procedurg
ustalong odrebnymi przepisami.

6. Zmian w statucie przedszkola moze dokonywa¢ Rada Pedagogiczna zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami.



